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Invatidsii in preZivninski VOLIALNI $XLAD
———  sklad Republike Slovenije ZNANOST IN SPORT NALTRE o

Povzetek projekta Po kreativni poti do znanja 2017 — 2020, 1. odpiranje,
za namen objave in predstavitve na spletni strani sklada

1. Polni naslov projekta: Spletna platforma za obdarovanje

e V katero podroéje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvrica projekt
glede na vsebinsko zasnovo (neustrezno podrocje izbrisite):

0 - Splosne izobrazevalne aktivnosti/izidi

1 - |zobrazevalne vede in izobrazevanje uciteljev

2 - Umetnost in humanistika

3 - Druzbene, poslovne, upravne in pravne vede
4 - Naravoslovje, matematika in racunalnistvo

5 - Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
6 - Kmetijstvo, gozdarstvo, ribistvo, veterinarstvo

7 - Zdravstvo in sociala

8 - Storitve

9 - Neopredeljeno po Sirokem podrodju

2.V sodelovanju z: (navede se univerza oz. samostojni visokoSolski zavod, ki je
prijavil projekt in &lanica, ki je nosilka projekta ter partner/ja — podjetjelji oz.
organizacija, ki je/sta bilo/i vklju¢eno/i v projekt)

UNIVERZA NA PRIMORSKEM FAKULTETA ZA MANAGEMENT

3. Besedilo:

o Opredelite problem, ki se je razreSeval tekom izvajanja projekta

V poplavi ponudbe in pomanjkanju ¢asa za izbiro daril se pojavljajo tezave prenasi¢enosti,
pomanjkanja idej za darilo in finanéne nezmoznosti za nakup Zeljenega darila. Resitev, ki
se je v preteklosti oblikovala za te tezave so bili darilni boni. Darilni boni so hitro,
enostavno in preprosto darilo. Vendar imajo darilni boni tudi svoje tezave in omejitve.
Temeljni problem je naéin obdarovanja z uporabo darilnih bonov, ki temelji na razprseni in
nepregledni ponudbi, zahteva (vedinoma) fizi€no obiskovanje ponudnikov za nakup bonov
in omejuje obdarjenca na toéno doloéenega ponudnika, kar pa ni vedno skladno s
obdarjenéevimi potrebami in Zeljami. Pogosto je posledica tega, da obdarjenec bonov ne
porabi ali pa porabi za nakup stvari, ki jih dejansko ne potrebuje, s tem se pa zmanjsuje
pozitiven u€inek obdarovanja.

o Opisite potek redevanja problema oz. kratek povzetek projekta

Projekt je bil zastavljen kot start-up podjetje, torej razvoj celotnega spektra poslovanja, od
raziskave trga, priprave poslovnega in finanénega naérta do dodelave ideje, razvoja
produkta in trzenja. V sklopu projekta smo opravili raziskavo trga, preko intervjujev in
anket, da bi ugotovili, ali so potrebe trga dejansko skladne s poslovno idejo in ali obstaja
potreba na trziéu. Na podlagi raziskave trga smo oblikovali poslovni naért, v katerem smo
upostevali ugotovljene potrebe trga (potreba po vedji fleksibilnosti vnovéenja bona, pomen
izgleda bona ipd.). Vzporedno s pripravo poslovnega naérta smo zastavili osnovno
strukturo delovanja spletne platforme in oblike darilnih bonov. Glavne resitve platforme so
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predvsem:

- moznost izbire bona dolo¢enega ponudnika (ponudba zbrana na enem mestu) ali
prepuséanje moznosti izbire obdarjencu (sam izbere ponudnika/ponudnika kjer bo bon
vnovdéil),

- omogoéanje skupinskega zbiranja sredstev (ve¢ ljudi zbira sredstva za enega
obdarjenca),

- preprosta in enostavna uporaba spletne platforme (poudarek na uporabniku prijaznem
vmesniku, da je razumljiv ¢&im SirSemu krogu uporabnikov),

- mozZnost personalizacije darilnih bonov (zagotavljanje individualnosti in posebnosti
darila).

o Navedite in opisite rezultate projekta ter njihov doprinos k druzbeni koristnosti

¢ Navedite in opisite rezultate projekta ter njihov doprinos k druzbeni
koristnosti

Obdarovanje je pomemben aspekt medéloveskih odnosov in pripomore k ohranjanju in
krepitvi vezi. V ¢asu poplave razlicnih ponudb in sploSne druzbene blaginje je postalo
obdarovanje tezavno in zato pogosto predstavlja tezavo in posledi¢no izvablja negativna,
namesto pozitivnih, Eustev pri vpletenih. S ponudbo nove oblike, ki je vsem udelezencem v
postopku obdarovanja, prijaznej$a in preprostejSa ter ponuja vecjo verjetnost za
zadovoljstvo s podarjenim darilom, se povecujejo pozitivni u€inki in s tem povezani
ekonomski ucinki (vecja potrosnja) in posredno s tem vpliva na druzbeni napredek.

Projekt je bil zasnovan kot poskus zagona majhnega podjetja na osnovi poslovne ideje. V
sklopu projekta so bili izvedeni intervjuji, katerih rezultat so porodila in boljSe poznavanje
dojemanja obdarovanja ter prvo preverjanje predpostavk poslovne ideje (katere so
bistvene pomanjkljivosti in prednosti obstojeéih nadinov obdarovanja, izkusnje uporabnikov
z razlienimi vrstami daril, naklonjenost uporabnikov do obstojedih spletnih orodij za
obdarovanje). Intervjuji so sluzili kot osnova za pripravo ankete, ki so jo nato Studenti
izvedeli preko spleta in terensko. O rezultatih ankete so Studenti pripravili porodilo, ki je
bilo nato osnova za oblikovanje poslovnega naérta. [z rezultatov ankete so predvsem dobili
vpogled v pogostost uporabe posameznih nadinov obdarovanja, mnen;j ljudi o darilnih
bonih kot sredstvo obdarovanja, glavne znadilnosti darilnih bonov, ki jih ljudje izpostavijajo.
V drugi polovici projekta so se $tudenti razdelili v dve skupini. Naloga prve skupine je bila
izdelava poslovnega nacrta, na podlagi informacij, pridobljenih iz ankete in literature, ter
oblikovanje osnutka finanénega naérta poslovanja. Naloga druge skupine je bila razvoj
samega produkta (spletne platforme in darilnih bonov) ter osnutka trzenjske strategije.

Izdelano gradivo predstavlja predvsem preverbo poslovne ideje preko primerjave z
dejanskimi potrebami trga in ugotavljanje potenciala ideje za razvoj uspeSnega podjetja.
lzvedena analiza trga daje pomemben vpogled v potrebe uporabnikov in predvsem potrjuje
domnevo poslovne ideje po temu, da obstaja trzis¢e za drugacen nacdin obdarovanja, ki je
bolj fleksibilen, prijazen obdarovalcem in obdarjencem in nenazadnje racionalen. Z
oblikovanjem platforme, ki omogoa uporabnikom prosto izbiro darila se resuje predvsem
tezave z iskanjem darila, zmanj$a se negativna konotacija tezavnosti izbire darila in
posledi¢no povecuje moznost za pozitivhe druzbene vezi med ljudmi.

4. Priloge:

o Slikovno gradivo: Prilozite vsaj dve sliki npr. sliko konénega produkta, sliko
Studentov pri delu na projektu, sliko s sestankov ipd. Pri posiljanju slik bodite
pozorni, v kolikor gre za konéni produkt, da bo zados€eno zahtevam glede
informiranja in obves¢anja (ustrezni logotipi itd.).

NI SLIKOVNEGA GRADIVA
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